附件

海南省安全生产考试管理办法

第一章 总则

第一条 为了加强海南省安全生产培训、考试管理，保证培训质量，规范考试秩序，减少生产安全事故发生，根据《中华人民共和国安全生产法》《安全生产培训管理办法》《特种作业人员安全技术培训考核管理规定》《安全生产资格考试与证书管理暂行办法》等法律和行政法规的规定，结合我省实际，制定本办法。

第二条 我省行政区域内危险化学品、非煤矿山、烟花爆竹等生产经营单位主要负责人和安全生产管理人员的安全生产知识和管理能力考核、特种作业人员操作资格考核 （以下称“安全生产考试”），适用本办法。

第三条 本办法所称安全生产考试机构（以下称“考试机构”），指由省应急管理厅设置或委托，承担全省安全生产考试事务管理工作的单位。
第四条 本办法所称安全生产考试点（以下称“考试点”），指符合考试点建设标准，接受考试机构委托，承担考试任务，具有独立法人资格或能独立承担法律责任的单位。

第五条 本办法所称考务人员，指经省应急管理厅审核认定参与考试工作的巡考员、监考员、考评员。
第六条 安全生产考试管理工作，坚持教考分离、统一标准、统一题库、统一证书、分级负责的原则。

第七条 省应急管理厅负责组织、指导、监督全省安全生产考试管理工作；合理规划考试点布局，确定省级考试机构，保障资金投入，加强考试基础能力建设；负责省属生产经营单位和中央企业分公司、子公司及其所属单位的主要负责人和安全生产管理人员的考核；将考试点基本情况报应急管理部和国家矿山安全监察局备案，并向社会公布；制定安全生产考试点建设标准；指导建设省级“安全生产培训考核综合管理系统”（以下称“省级系统”）。
第八条 市（县）应急管理局负责组织、指导、监督本行政区域内除中央在琼和省属以外的生产经营单位主要负责人及安全管理人员安全生产知识和安全管理能力的考核认定工作；承担本行政区内安全生产考试监考工作，选派监考员监考。
承担上级应急管理部门交办的与安全生产考试相关的其他工作。

第二章 考试机构、考试点

第九条 考试机构严格落实“教考分离”，不得从事与所承担考试任务有关的培训活动。

第十条 考试机构职责
（一）培训机构、考试点管理。承担培训机构报告管理，协助省应急管理厅对培训机构监督管理；协助省应急管理厅规划考试点布局，指导、验收考试点建设，监督考试点日常管理，组织考试点专项检查，评估考试点运营情况；建立全省考试点申请与退出机制，每年12月确定下一年度考试点，并对外公布。

（二）考试管理。制定考场规则，监督考试点张贴在醒目位置；审核培训机构送考信息；制订考试计划并派发；监督考生报考缴费；组织考试实施、成绩审核上报；安排考务人员巡考、监考、考评。

（三）数据管理。承担我省在全国安全生产知识技能考核信息系统（以下简称“全国系统”）中的数据维护及信息管理，省级系统的建设维护与信息管理，包括考生考试申报、复审和发证数据审核；考务人员信息申报管理，考评员、监考员、专家等人员数据库建立等。  

（四）支付管理。与考试点签署委托协议，支付考试点相关费用；统计考务人员工作量，结算劳务报酬等。   

（五）能力建设。协助省应急管理厅制定相关管理制度及标准；组织全省考评员、监考员、专家等业务培训和考核，提升业务能力；组织培训机构、考试点主要负责人培训，提高运营管理能力。

（六）省应急管理厅交办的与安全生产考试相关的其他工作。

第十一条 考试点的设立流程：由具备安全生产考试承接能力的单位提交申请→省应急管理厅初次审核→申请单位按照国家、省级相关标准建设→考试机构评估→省应急管理厅再次审核确定→考试机构与考试点签订委托协议→考试点投入使用。

具有危险化学品、非煤矿山、烟花爆竹等特种作业实际操作考场的考试点，由省应急管理厅认定。

考试点改建、扩建、搬迁或其他考试条件发生变化，由考试机构重新评估，报省应急管理厅核定备案，方能投入使用。

第十二条 考试点职责

（一）接受考试机构委托，承担安全生产考试具体实施工作，建立健全考试点各项制度，制定考试应急预案。 
（二）具体负责现场考试服务和考试过程管理，布置考场，维持考场秩序，严肃考场考风考纪。

（三）负责考试点相关工作人员的管理，明确岗位职责，负责现场安全保卫和突发事件应急处置。

（四）负责考试点考试档案建立和管理，按照要求保存。 

（五）负责考试点考试设施设备及监控系统的建设和维护，确保系统、网络正常运行，设备安全运转。

（六）其他有关工作。 

第三章 考试程序

第十三条 申请考试。个人或个人委托的培训机构，通过全国系统提交材料申请考试；提交的材料包括培训学时证明、考试申请表、身份证复印件、健康承诺等；申请人员对提交材料的真实性、准确性和完整性负责。 

第十四条 审核、派考。考试机构通过全国系统审核考试申报材料，制订考试计划，并派发。

第十五条 报考缴费。考生通过省级系统查看考试计划，报名缴费，取得缴费凭证（准考资格）后方能考试。

特种作业人员安全技术理论考试费56元/人·工种（含上缴中央考务费6元/人·工种），安全技术实际操作考试费133元/人·工种（含上缴中央考务费3元/人·工种）；即初训考试费189元/人·工种，复审考试费56元/人·工种。

第十六条 考试形式。生产经营单位主要负责人和安全生产管理人员的安全生产知识和管理能力考核包括考试和审核两个阶段，其中考试阶段采用计算机考试。特种作业安全技术考试包括理论考试和实际操作考试两部分，安全技术理论采用计算机考试，实际操作采用现场实物或实物仿真等方式考试；安全技术理论考试合格后，方可进行实际操作考试。

第十七条 考务人员安排。安全生产考试由考试机构安排考务人员，每场考试应安排2名（含）以上监考员现场监考；特种作业人员安全技术实际操作考试每个操作项目应安排2名（含）以上考评员进行现场评分。

第十八条 补考。考生首次考试不合格，允许补考1次，考试机构60日内安排补考。特种作业安全技术考试补考仍不合格的，考生应当重新参加安全技术培训。考试缺考视为当次考试不合格。 

第十九条 考核发证。考试结束后，考试成绩经省应急管理厅（已下放审批权限的市县应急管理局）审核发证后，考生按程序申领电子证书。

第四章 档案管理

第二十条 考试机构须建立考试档案，实行一批次一档。档案资料包括以下内容： 

（一）纸质档案。海南省安全生产考试监考记录表、海南省安全生产考试巡考记录表、考生成绩单、考试申请表、培训送考材料等。
（二）电子档案。考试现场监控录像光盘、移动硬盘；其他照片、视频等有关资料。 
第二十一条 考试点须建立考试实施档案，实行一场次一档。档案资料包括以下内容： 

（一）纸质档案。海南省安全生产考试监考记录表、海南省安全生产考试巡考记录表、实际操作考试个人成绩评分表。 
（二）电子档案。考试现场监控录像光盘、移动硬盘；其他照片、视频等有关资料。 
第二十二条 生产经营单位主要负责人和安全生产管理人员档案保存期限不得少于3年，特种作业人员的档案保存期限不得少于6年。
第五章 监督管理

第二十三条 考试点行为管理

（一）考试点有下列行为之一的，各级监管部门均可给予内部通报批评： 

1.未及时制止考生作弊行为； 

2.未制止考生携带手机等通讯工具，或携带与考试有关的资料、违禁物品进入考场； 

3.考务人员未佩戴相关证件、未在岗在位； 

4.与考试无关人员在考试期间进入考场； 

5.其它考试违纪行为。 

（二）考试点有下列行为之一的，各级监管机构责令其停考6个月： 

1.6个月内被内部通报批评2次以上，或12个月内被内部通报批评3次以上； 
2.未能及时、妥善处置突发情况，妨碍考试正常进行，异常结束考试，产生不良影响； 

3.其它严重影响考试工作的行为。

停考期满后，考试点向省应急管理厅提交整改报告，经复查通过后，方可恢复考试。 

（三）考试点有下列行为之一的，省应急管理厅取消其考试点资格： 

1.2年内被内部通报批评5次以上； 
2.无正当理由拒绝或不按规定要求组织实施考试； 
3.参与考试作弊； 
4.造成严重社会不良影响。

被取消资格的考试点，2年内不得重新申请。 

 第二十四条 考务人员行为管理

（一）考务人员有下列行为之一的，省应急管理厅取消其考务资格；构成犯罪的，依法追究刑事责任： 
1.使用不实信息和虚假材料骗取考务人员资格； 
2.以不正当手段协助他人取得考试资格； 
3.泄露题库或考试题目以及其他考务工作秘密； 
4.未认真履行职责，导致考场秩序混乱或者出现较大范围作弊； 
5.利用考试工作之便索贿、受贿或者谋取其他不正当利益；
6.故意隐瞒情况，违反回避要求；

7.其他违纪违规行为。 
被取消考务资格的人员，3年内不得再参加考务人员培训，不得从事安全生产考试考务相关工作。

第二十五条 考生行为管理

（一）考生有下列行为之一的，监考员应当对其提出警告并责令改正： 
1.携带禁止物品进入考场； 

2.在考场内吸烟、喧哗，或其他影响考试秩序行为； 
3.未在规定座位上答题，或未经允许离开考场； 

4.考试期间旁窥、交头接耳、打暗号或手势。 

（二）考生有下列行为之一的，监考员责令其停止考试，取消考试资格，列入黑名单禁考1年： 

1.存在前款行为，警告仍不改正；

2.冒名顶替他人参加考试； 

3.通过考场内外串通获取或试图获取试题答案； 

4.使用具有无线信号接收功能的电子设备，以及具有信息存储、读取功能的电子产品； 

5.夹带、查看与考试有关资料；

6.抄袭他人答案，或同意、默许、帮助他人抄袭。
第六章 附则

第二十六条 本办法由海南省应急管理厅负责解释。

第二十七条 本办法自印发之日起施行。《关于印发海南省安全生产考试体系建设实施方案的通知》（琼安法〔2014〕190号）、《关于印发安全生产“三项岗位人员”考试管理办法（试行）的通知》（琼安法〔2016〕111号）、《关于印发海南省特种作业智能化模拟仿真实际操作考试点建设实施方案的通知》（琼安法〔2016〕132号）、《关于进一步加强和规范安全生产“三项岗位人员”培训考核工作的通知》（琼安法〔2017〕31号）等文件同时废止。
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